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Guía de Lectura 
Huelgas en la fábrica del mundo. Breve radiografía del movimiento obrero en la República  

Popular China durante 2000-2015.  José Ruíz Andrés [pág. 4/11] 

 

1. ¿Qué señala el autor del texto respecto de la conflictividad laboral en la República Popular China 

    durante 2000-2015?. 

 

2. ¿En qué regiones y sectores se registra el más alto índice de huelgas?. ¿Por qué causas? 

 

3. ¿Qué otros colectivos sociales fuertemente movilizados menciona el autor? 

 

4. a)   ¿A qué perfiles sociales responden los protagonistas de estas luchas?. 

    b)  ¿Cuáles son sus diferencias en cuánto a la actitud frente al abuso patronal y empresarial? 

 

5. ¿Cómo varía el accionar del gobierno frente a la conflictividad social ,dependiendo de los 

colectivos sociales a los que se dirige? 

 

6. Explique la siguiente  afirmación de José Ruíz Andrés: “el movimiento obrero en la República 

Popular China es radical en sus medios pero reformista en sus fines?. 

 

7. Sobre la base de esta afirmación ¿qué cuestiones plantea respecto al futuro de este movimiento 

obrero? 


